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Syftet med denna rutin

Rutinen klargor roller, ansvar och arbetssitt vid samverkan infor lokalférdndringar och
underhall. Rutinen omfattar inte konsekvenser utdver sjdlva lokalforandringen, sdsom
organisering av medarbetare.

Koppling till andra styrande och stédjande dokument

Styrande och stddjande Koppling till denna rutin

dokument

Riskbeddmning infor andring i Ett metodstdd for att identifiera, dokumentera och hantera risker i
verksamhet ABCD arbetsmiljon.

Lokalt kollektivavtal Samverkan Genom det lokala kollektivavtalet Samverkan Goéteborg hanteras formella
Goteborg rattigheter och skyldigheter enligt lagen om medbestdmmande i arbetslivet

(MBL), lagen om fértroendemans stallning pa arbetsplatsen (FML) och
arbetsmiljélagen (AML).

Lokal samverkansdverenskommelse, | | samverkansdverenskommelsen tydliggors forvaltningens

AVO samverkansorganisation och samverkansformer med mera.

Goteborgs stads beslutprocess for Beslutsprocessen investering beskriver stadens initiering, ledning och
investering i lokaler styrning samt avslut av investeringsprojekt med sarskilt fokus pa ekonomi

och ekonomisk avvikelsehantering.

Information och samverkan infor forandring i lokaler
Lokalforandringar &r en viktigare fordndring som ska samverkas. Exempel pa
lokalfordandringar dr nybyggnation, ombyggnation, inhyrning av ny verksamhetslokal,
forandrad vard- och omsorgsinriktning, nedlaggning och evakuering av verksamhet.

Vid underhall utan lokalférandring ska arbetsmiljorisker bedémas som en del av det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Exempel pa underhall ar byte av mattor, byte av
koksinredning, byte av fonster eller byte av fasad.

Goteborgs stads beslutsprocess for investering i lokaler innehaller naturliga tidpunkter for
att ge information och samverka fore beslut. Arbetsgivaren ska ge information och fora
dialog under hela processens gang fran det att ett behov uppstar.

Kontinuerlig information och dialog

Information i samverkansgrupp Information och partssamverkan

Beslutatt genomfdra projekt (BP3)

Beslut att starta forstudie (BP1)

Ritningsgranskning

Objektsanalys/
Behoviforstudie Projekterin Upphandlin:
prlonterat benov

Byggprocessen

Beslutatt fortsatta utreda (BP2)
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Beddmning av verksamhetspaverkan vid lokalforandring

Lokalplaneringsenheten gor en forsta analys av paverkan och foreslér styrningsform.
Styrning och samverkansniva avgors av graden av verksamhetspéverkan for en
lokalforéndring. Det bor alltid ske en dialog infor valet av samverkansniva.

Tabell 1: Forenklad modell for bedémning av styrning och samverkansniva utifran
verksamhetspaverkan

\Verksamhetspaverkan |Lag Medel Medelhdg Hog
Typ av arende Uppgift Uppdrag Projekt Komplexa projekt
Lokalrad Nej Nej Ja Ja
Styrgrupp Nej, hanteras i |Nej, hanterasi [Ja, vid behov. Hanteras [Ja
linjen linjen annars i linjen
Samverkansniva APT APT LSG med mojlighet att [FSG med majlighet att
inratta SSG* inratta SSG*
Samordningsansvar i Enhetschef Enhetschef \Verksamhetschef Lokalplaneringschef
samverkan alternativt
lokalplaneringschef

*Stodmall - Inratta SSG

Att utreda och genomfora en lokalférandring

Beslut att starta forstudie
Nér det finns behov av en lokalférandring, tas ett beslut om att starta en forstudie for att utreda en
eventuell lokalférandring. Detta ar beslutspunkt 1 (BP1) i beslutsprocessen.

Tabell 2. Beskriver ansvarsfordelning som sékerstéller att samverkan genomfors infor BP1

Ansvarig Aktivitet Syfte
Ansvarig pa Informerar verksamhetschef och Sakerstalla att verksamheten far
Lokalplaneringsenheten enhetschef om att forvaltningen ska information s att verksamheten

fatta beslut om att starta en forstudie. | initierar processen och att
enhetschef och verksamhetschef ar

informerad.

Enhetschef i verksamheten | Informera skyddsombud, Skapa medvetenhet pa
arbetsplatsombud och medarbetare arbetsplatsen om forstudien och
om att en forstudie ska starta. dess syfte.

Engagerar skyddsombud i vidare Séakerstélla att medarbetares
dialog kring framtagande av insikter och arbetsmiljdaspekter tas
behovsbeskrivning. Till hjalp finns tillvara i behovsbeskrivningen.
stddmaterial.

Verksamhetschef* i Informerar om forstudien i aktuell Halla parterna informerade och

verksamheten samverkansgrupp. involverade.

Vid behov kan det initieras en sarskild | Sakerstalla att fragan ges tillrackligt
samverkansgrupp (SSG) om den med utrymme och att Iamplig
ordinarie samverkansgruppen ar enig. | representation deltar.

*Enhetschef i de fall det inte finns verksamhetschef.

Beslut att fortsatta utreda

I de fall nar lokalprojektet ar komplext kan beslut fattas om att utreda vidare. Detta ar
beslutspunkt 2 (BP2) och hanteras inte inom ramen fér samverkan.
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Beslut att genomfdra lokalférandringen

Beslut om att genomfdra en lokalférandring. Detta ar beslutspunkt 3 (BP3) som innebar
att forstudiens l6sningsforslag godkénns.

Tabell 3. Beskriver ansvarsfordelning som sakerstaller att samverkan genomférs infér BP3

Ansvarig

Aktivitet

Syfte

Ansvarig pa
Lokalplaneringsenheten

Informerar verksamhetschef och
enhetschef infor beslut att genomféra
lokalférandringen.

Sakerstélla att enhetschef och
verksamhetschef ar informerade om
beslutet.

Tar fram informationsunderlag som
inkluderar tidplan och planskiss.

Ge en tydlig och strukturerad
Oversikt av projektets genomférande
och omfattning.

genomfdrande.

Enhetschef i Informerar skyddsombud, Skapa medvetenhet och férankring
verksamheten arbetsplatsombud och medarbetare kring beslutet pa arbetsplatsen.
om det kommande beslutet att
genomfora lokalférandringen.
Riskbeddmning ABCD ska Sakerstélla en trygg och séker
genomfdras nar forutséttningar for arbetsmiljo
lokalférandringen ar kand. Mall
riskbedémning ABCD.
Informerar och engagerar Fordjupa involveringen av
skyddsombud i vidare dialog kring arbetsmiljdperspektivet i det
projektering och ritningsgranskning fortsatta projektarbetet.
enligt avsnitt nedan.
For |16pande dialog och informerar Séakerstélla kontinuerlig
medarbetare under projektets gang. kommunikation och medarbetarnas
Vid behov, skapa en delaktighet.
kommunikationsplan.
Verksamhetschef* i Samverkar lokalféréandringen i aktuell | Sakerstélla samverkan fore beslut.
verksamheten samverkansgrupp fére beslutet om

Projektgruppen

Efter beslut fortsatt arbete med
gestaltning, utformning,
bygghandlingar och
byggnadsritningar.

Forverkliga lokalférandringen enligt
beslutade planer och riktlinjer.

*Enhetschef i de fall det inte finns verksamhetschef.
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Ritningsgranskning utifran ett arbetsmiljoperspektiv

Nér ritningarna for en lokalforandring &r sa pass klara att de inte kommer andras
vasentligt vad galler funktion, storlek och utformning, kan ritningsgranskning

genomforas.

Tabell 4. Beskriver processen som sékerstaller att samverkan genomférs vid rithingsgranskning.

Ansvarig

Aktivitet

Syfte

Ansvarig pa
Lokalplaneringsenheten

Informerar enhetschef och
verksamhetschef nar ritningar ar redo
att granskas.

Séakerstélla att verksamheten &r
medveten om att ritningarna ar klara for
granskning.

Ta fram och éverlamna
byggnadsritningar samt
informationsunderlag.

Ge ansvarig chef en tydlig bild av
projektet, inklusive eventuella avsteg fran
lokalfunktionsprogram och TKA.

Tillhandahalla stédmaterial.

Underlatta granskningen sa att
arbetsmiljokrav uppfylls korrekt.

Verksamhetschef* i
verksamheten

Sakerstalla att skyddsombud far
tillgang till ritningarna.

Ge skyddsombud mdjlighet att granska
ritningarna ur ett arbetsmiljoperspektiv.

Skyddsombud och
arbetsgivare

Genomféra granskning av ritningarna i
dialog pa beslutad samverkansniva. Ta
fram handlingsplan for att hantera
eventuella identifierade risker.

Sakerstalla att arbetsmiljoaspekterna fran
behovsbeskrivningen &r omhéndertagna i
ritningarna.

Dokumentera resultatet av
granskningen i samverkansprotokoll
eller i APT-anteckning beroende pa
samverkansniva

Syftet ar att dokumentera att
ritningsgranskningen ar genomférd med
ratt representation.

*Enhetschef i de fall det inte finns verksamhetschef.

Underhall som inte innebar en lokalforandring

Nar underhall genomfors &r det viktigt att undersoka om det paverkar arbetsmiljon.

Tabell 5. Beskriver processen som sakerstaller att samverkan genomfors vid underhall.

Ansvarig

Aktivitet

Syfte

Ansvarig pa
Lokalplaneringsenheten

Informerar bertrda enhetschefer och
verksamhetschefer om att underhall ska
genomforas.

Séakerstélla att cheferna ar medvetna om
det planerade underhallet och eventuell
arbetsmiljopaverkan.

Ge l6pande information till enhetschef
och verksamhetschef om projektets
framdrift och status.

Halla berorda parter uppdaterade om
eventuella férandringar och sakerstélla
att arbetsmiljokrav beaktas kontinuerligt.

Enhetschef i
verksamheten

Informera medarbetare om det
planerade underhallet och eventuell
arbetsmiljopaverkan.

Formedla tydlig och korrekt information
om vad underhallet innebar och dess
konsekvenser for arbetsplatsen.

Identifiera och bedéma risker
tillsammans med medarbetare och
skyddsombud.

Forebygga ohélsa och olycksfall genom
att sékerstélla att arbetsmiljorisker
hanteras systematiskt.
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Information till enskild hyresgést pa vard- och omsorgsboende

Hyresgéaster och anhoriga ska informeras lopande sa att de har méjlighet att forbereda sig.
Om lokalforandringen innefattar en evakuering bor hyresgasten fa information minst tre
manader innan evakuering ska ske.

Tabell 6. Beskriver processen vid information till hyresgést och anhdriga

Ansvarig

Aktivitet

Syfte

Ansvarig pa
Lokalplaneringsenheten

Informerar enhetschef och
verksamhetschef om kommande
underhall eller lokalforandring.

Sakerstélla att enhetschef och
verksamhetschef far tidig information om
férandringar som kan paverka hyresgaster.

Enhetschef i
verksamheten

Ta fram informationsmaterial anpassat
fér hyresgasterna. Vid behov, skapa en
kommunikationsplan.

Sakerstélla att informationen ar tydlig,
korrekt och nar fram till hyresgasterna.

Informera hyresgaster I6pande om vad
som sker och eventuella forandringar
som paverkar dem.

Ge kontinuerlig uppdatering for att skapa
trygghet och foérutsagbarhet.

Informera hyresgaster minst tre
manader i forvag vid lokalférandring som
kréaver omflytt eller evakuering.

Ge hyresgaster tid att forbereda sig for
eventuella storre forandringar i
boendemiljén.
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